HLW Steyr — ein Benchmark in der 6sterreichischen
Bildungslandschaft

HLW als COOL-Netzwerkpartner

Als Schulleiter, der ich die Ehre habe, seit 1988 an der Umsetzung padagogischer Ziele an der HLW
Steyr fliihrend beteiligt zu sein, freut es mich besonders, dass unsere Schule immer 6fter von den
Schulbehérden und der Wirtschaft als Benchmark in Bildungsfragen genannt wird. Vor 6 Jahren
startete das kooperative offene Lernen, und zahlreiche Lehrkrafte absolvierten eine besondere
Ausbildung, was schlieRlich zu einer externen Zertifizierung fihrte. Nach weiteren drei Jahren, in
denen diese schilerzentrierte Methode in immer mehr Klassen erfolgreich angewandt worden ist,
unterzogen wir uns vor einigen Wochen erneut einer Zertifizierung, die uns bestatigte, beste Arbeit
zu leisten. Die HLW Steyr darf also weiterhin den Titel COOL Partnerschule fihren.

Qualitdtsmanagement als konstanter Prozess

Seit 10 Jahren arbeiten die Pddagogen und Padagoginnen der HLW im Rahmen des
Qualitdtsmanagements an der Verbesserung der Methodik und der Kompetenzorientierung des
Unterrichts, der transparenten Leistungsbeurteilung, dem aussagekraftigen Feedback, der Erstellung
eines gelebten Leitbildes und einem neuen Selbstverstandnis des Lehrerinnenbildes. Dies alles viele
Jahre bevor dieses System nun auch an anderen Schulen langsam Eingang findet. Dass wir in Steyr
sehr erfolgreich arbeiten, wird unter anderem dadurch manifest, dass der fir das
Qualitatsmanagement an der Schule zustandige Lehrer auch zum Landes-Qualitatsprozessmanager
ernannt worden ist und nun sein Wissen und seine Erfahrung an andere humanberufliche Schulen
weitergeben kann. Ich habe die Ehre im Auftrag des Ministeriums Osterreich bei einer
Qualitatskonferenz in Deutschland zu vertreten und dort Gber die Arbeit an der Schule zu berichten.

Neue Reifepriifung an der HLW-Steyr

Die humanberuflichen Schulen sind auch bei der Umsetzung der Zentralmatura ganz vorne mit dabei
und Lehrkrafte der HLW Steyr arbeiten an der Erstellung der Themen fiir die Englisch Reifepriifung
und schulen die Verfasser der Aufgabenstellungen. Die Lehrkrafte der kaufmannischen Facher haben
bereits letztes Schuljahr Teilaufgaben aus Rechnungswesen im Unterricht erprobt und 2 Klassen des
jetzigen 4. Jahrgangs haben sich bereit erklart, bereits im kommenden Jahr die Deutsch Reifepriifung
mit zentraler Aufgabenstellung zu pilotieren — eine Herausforderung, die vom Schulgemeinschafts-
ausschuss einstimmig positiv bewertet worden ist. Die Erfahrungen der 4 AKM und 4 BKM werden
allen anderen Schiilerinnen der kommenden Jahre zu Gute kommen.

Verantwortungsbewusstsein und Nachhaltigkeit

Das BMUKK schatzt die betriebswirtschaftliche Ausbildung an der HLW Steyr ganz besonders und
lasst das dreikdpfige Team aus der 4 AKM als einziges HLW Team bei der Entrepreneurship-Challenge
gegen die Teams der anderen berufsbildenden Schulen antreten. Dass wir auf ein groRartiges
Abschneiden unserer Schilerinnen hoffen dirfen, ist selbstverstandlich.

Verstdrkte Praxisorientierung

An den HLWs wird derzeit an einem neuen, innovativen Lehrplan gearbeitet, der ab 2014/15,
beginnend mit den ersten Jahrgangen, den bestehenden nach und nach ersetzen wird. Dabei wird die



Praxisorientierung weiter gestarkt und die hervorragende Ausbildung in den Fremdsprachen und den
kaufmannischen Fachern weiter optimiert. Fiir die Fachschulen wird ein Pflichtpraktikum eingefiihrt,
wodurch die Berufschancen wesentlich verbessert werden. Das Modulsystem wird so, wie in anderen
berufsbildenden Schulen, ebenfalls eingefiihrt. Als Schulleiter darf ich die Erfahrungen der HLW Steyr
in der zentralen Bundessteuergruppe einbringen und dort an der Erstellung der neuen Lehrpldne
mitarbeiten.

Kultur- und Kongressmanagement

Vor 20 Jahren wurde an unserer Schule der Ausbildungszweig Kultur- und Kongressmanagement ins
Leben gerufen. Eine Kombination aus umfassendem Projektmanagement in den Bereichen Kultur
und Tagungswesen sowie drei Fremdsprachen unterstitzt von umfassender Allgemeinbildung, wurde
zum Karrieresprungbrett Hunderter junger Menschen. Der Erfolg dieses Ausbildungszweiges zeigt
sich nicht nur in grolRen beruflichen Erfolgen der Absolventinnen, sondern auch darin, dass ab dem
kommenden Schuljahr zwei weitere Schulen, ndmlich in Wien und in Salzburg das Modell Steyr
libernehmen. Erfolg findet eben bedeutende Nachahmer, was uns mit Stolz erfiillt und uns an der
Qualitat dieses Ausbildungszweiges weiter arbeiten lasst.

HLW als Partnerin der Neuen Mittelschulen

Um den Hauptschulen, die nun bis 2018 alle zur ,,Neuen Mittelschule” umgewandelt werden, ein
guter Partner zu sein, haben sich Lehrkradfte unserer Schule bereit erklart, aktiv an der Umsetzung
dieses Projekts an den Hauptschulen Promenade 1, Haidershofen oder Ternberg mitzuarbeiten. Wir
geben nicht nur unseren Namen auf eine Tafel, sondern wir arbeiten mit hervorragend qualifizierten
Padagoglnnen an der aktiven Umsetzung dieses innovativen Projekts, das unsere Bildungslandschaft
sichtbar verandern wird.

Ich lade Sie alle ein, sich persénlich am Informationsabend aber auch bei Veranstaltungen unserer
Schilerinnen und Schiiler von der hohen Ausbildungsqualitdt an der HLW Steyr zu Gberzeugen. Als
Schulleiter garantiere ich lhnen, dass wir konsequent an der Unterrichtsqualitat arbeiten und lhnen
keine Worthilsen vorsetzen, sondern das, was wir in Zusammenarbeit mit den jungen Menschen, die
sich entschlieRen, die HLW Steyr zu besuchen, auch tatsdchlich umsetzen kénnen. Ich freue mich, Sie
personlich — gemeinsam mit all meinen Mitarbeiterinnen - Uber das Ausbildungsprogramm unserer
Schule informieren zu dirfen.
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